
 

Werk: Hamburg 
Schichtsystem: Tagschicht 
Ihr Kontakt bei Fragen: Pia Jenke | GBS HR Germany Team People Resourcing |                   Telefon +49 2181 477 3008 

 
 

Internal 

Aushang: Vom 16.05.2022 – 30.05.2022 
Werk: Grevenbroich 
Schichtsystem: 5-Schicht 
Ihr Kontakt bei Fragen: Stephanie Schmitz | GBS HR Germany Team People Resourcing |                  
Telefon +49 2181 477 3008 

Werk: Grevenbroich 
Dein Kontakt bei Fragen: Phillip Vojinovic | Human Resources            
Telefon +49 2181 477 3008 

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum schnellstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Werkstudent (m/w/d) HR - Recruiting  
(max. 18 h/Woche) 

 

 

Was Du bei uns bewegst 

• Du unterstützt das Recruiting-Team am Standort Grevenbroich im operativen Tagesgeschäft (z.B. Terminkoordination)  

• Das Erstellen und Veröffentlichen von Stellenausschreibungen fällt in deine Verantwortung  

• Du betreust die Fachbereiche, deren Stellen du verantwortest, im Zuge der Bewerbungsprozesse: Vor- und 

Nachbereitung von Vorstellungsgesprächen und gemeinsame Kandidatenauswahl mit dem Fachbereich 

• Die Kommunikation mit Bewerbern liegt in deiner Hand 

• Die Erstellung von Vertragsunterlagen sowie Anhörungen vor dem Betriebsrat zählen zu deinen Aufgaben  

• Du unterstützt gelegentlich bei Themen der Aus- und Weiterbildung, z.B. bei der Konzeption sowie Durchführung der 

Azubi-Assessmentcenter  

• Du bringst deine Ideen hinsichtlich Prozessoptimierungen aktiv ein und unterstützt bei der Umsetzung  

 

Was Dich auszeichnet  

• Du bist Student eines wirtschafts- oder sozialwissenschaftlichen Studienganges (z.B. BWL, Wirtschaftspsychologie etc.), 

vorzugsweise mit dem Schwerpunkt Personal  

• Erste Erfahrung im HR-Bereich konntest du idealerweise bereits sammeln (in Form von Praktika, Werkstudenten-

tätigkeiten oder einer kaufmännischen Ausbildung) 

• Du bist sicher im Umgang mit MS Office 365 

• Kommunikationsstärke und Flexibilität sowie eine zuverlässige und teamorientierte Arbeitsweise zeichnet dich aus  

• Fließende Deutsch- sowie mindestens gute Englischkenntnisse runden dein Profil ab  

 

 
 

 

Bitte bewirb dich über unsere Karriere Website https://jobs.speira.com 

Bewerbungen von schwerbehinderten und gleichgestellten behinderten Menschen werden bei gleicher Eignung berücksichtigt. 

 
 
 
 
 

 


